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Heute sind wir der zweitgrdBte Arbeitgeber im GroBherzogtum und eines der aktivsten Unternehmen in Sachen Einstellungen. NOS CLIENTS
Aufmerksam auf die Bediirfnisse unserer Unternehmensgruppe sowie die unserer Mitarbeiter, gewinnen, integrieren und NOTRE PASSION
unterstiitzen wir jedes Jahr mehrere Dutzend neue Mitarbeiter mit unterschiedlichem Hintergrund und Profil. Die Ausweitung # MYJUB

unserer Aktivitaten fordert von uns die standige Suche nach neuen Talenten, die alle zusammen die Vielfalt unserer grofen CFL-
Familie ausmachen.

Unsere Filiale CFL Mobility, die fiir den Ausbau und Betrieb des Carsharing-Angebotes FLEX verantwortlich und mit landesweit WWW JOBSCFL LU
iiber 40 dffentlichen, sowie mehreren privaten Stationen speziell fiir Business-Partner, der griBte Carsharing-Anbieter in ganz ' '
Luxemburg ist, sucht zum sofortigen Eintritt einen

CONTENT MANAGER (M/W)

Ihre Mission lhr Profil

o Analysen und Strategien fiir B2C, B2B und Gemeinden erstellen e  Minimum Bac+2 im Bereich Marketing/Social Media oder

e Aktionen vorschlagen, um die Kundenbindung zu stirken dhnliches

o  Erstellung von digitalen Kampagnen und Content e Minimum 1 Jahr Erfahrung in einer ahnlichen Position

o  Entwicklung einer redaktionellen Linie, schreiben und verdffentlichen Sehr gute Kenntnisse mit der Erstellung und Ausarbeitung
regelmaBiger Inhalte von Strategien

e Planen, recherchieren und schreiben von Inhalten fiir digitale e Gute Sprachkenntnisse der luxemburgischen und deutschen
Kommunikationskanéle Sprache ,

«  Handling von Social Media (Facebook, Instagram & Linkedln) *  Gute Schreibfahigkeiten der luxemburgischen, deutschen,

e  Entwicklung unserer Online-Présenz franzomschqn “”F?' enghsghen Sprache » )

o RegelméaBiges I_E_rstellen von Inhalten auf den verschiedenen Kandlen \(/ivlgs-};ne;m:ﬁS?Tl;t:;?]rn?f;rl]ale Netzwerke, digitale Medien und

o  Erstellung und Uberwachung einer Social-Media-Strategie g

e Absolute Teamplayer-Qualititen
o  Eigene Ideen sind hier gefragt

Sie suchen nach einer neuen beruflichen Herausforderung?
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis spatestens 02/05/2021 iiber unsere Karriereseite www.jobscfl.lu ein.

Ihre Ansprechpartnerin, Aurea PATRICIO, steht Ihnen fiir weitere Informationen unter Tel. 4990-3636 zur Verfiigung.

WWW.WEARECFL.LU

#WEAREGFL

MEET THE FAMILY
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